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Seja bem-vindo ao Impacto de Atualizacao
dos Servos que Lideram 2025!

Sentimo-nos honrados com sua presenca hoje e temos orado
para que a béncgéo de Deus esteja sobre este encontro e sobre sua
vida.

Cremos que este dia serd um marco para atualizar, revigorar e
revolucionar nossa vida pessoal, nossa familia e, principalmente, a
igreja que o Senhor Jesus nos confiou.

Os principios e estratégias que iremos refletir possuem eficacia
comprovada em igrejas de diferentes tamanhos e formatos, abran-
gendo diversos contextos, culturas e circunstancias.

Muito obrigado por estar aqui!

Samuel Camara
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Conferéncia 1

QO Proposito deste

Impacto de Atualizacao

Introducao

I. Encorajar o Seu Coracao
1. 0 seu ministério € importante para Deus!
2. Deus fez vocé para ser vocé mesmo!
3. Deus ndo pretende que vocé exerca o seu ministério sozinho!
4. Deus espera que sejamos cooperadores uns dos outros
Il. Aprimorar as Suas Habilidades
1. Seja um aprendiz por toda a vida
2. Aprenda com as experiéncias dos outros
3. Aprenda a fazer boas perguntas e a anotar o que for importante
lll. Expandir a Sua Visao
1. Uma visdo mais abrangente do seu chamado
2. Uma visdo maior para a igreja

3. Uma visdo mais ampla para alcangar o mundo

Conclusao
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Introducao

E um impacto porque vai nos sacudir, renovar e impulsionar.

E de servos que lideram, porque ser servo é a base para liderar.

Nosso objetivo é triplice, subdividido em trés detalhes cada, com verdades en-
corajadoras que vocé precisa lembrar.

I. Encorajar Nosso Coracao

1. 0seu ministério é importante para Deus!

“E ninguém toma esta honra para si mesmo, a ndo ser quando chamado por Deus,
como aconteceu com Ardo.” (Hb 5.4)

Seja qual for sua idade, circunstancias, localizagdo ou o tamanho da igreja que
VOCE serve...

Servir a igreja de Deus é a missdo mais importante da Terra!

A igreja é a Familia de Deus. E a Unica instituicdo na Terra que durara eterna-
mente!

“Também eu lhe digo que vocé é Pedro, e sobre esta pedra edificarei a minha igre-
ja, e as portas do inferno ndo prevalecerdo contra ela.” (Mt 16.18)

2. Deus fez vocé para ser vocé mesmo!

“Hé diferentes tipos de dons, mas um mesmo Espirito. Ha diferentes tipos de servi-
¢o, mas o Senhor é o mesmo. Ha diferentes tipos de atuagdo, mas é o mesmo Deus
quem efetua tudo em todos.” (1Co 12.4-6)

Deus nao quer que vocé tente ser outra pessoa

Deus ama a diversidade! Essa ideia foi d'Ele. A diversidade é uma forga da Igreja!
Precisamos de todos os tipos de igrejas para alcancar todos os tipos de pessoas

Existem muitas maneiras de alcangar as pessoas! Por isso, nunca critique algo
que Deus esta abengoando.

3. Deus ndo pretende que vocé exerca o seu ministério sozinho!
“Pois nds somos cooperadores de Deus.’ (1Co 3.9)

4, Deus espera que sejamos cooperadores uns dos outros
“Consideremo-nos também uns aos outros, para nos estimularmos ao amor e as
boas obras.” (Hb 10.24)

Se vocé ama Jesus, estamos no mesmo time!
Deus espera que aprendamos uns com os outros.
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Il. Aprimorar as Suas Habilidades
Como podemos nos tornar mais habilidosos no ministério?

1. Seja um aprendiz por toda a vida
“O coragdo do que tem discernimento adquire conhecimento, e os ouvidos dos
sabios saem a procura do conhecimento.” (Pv 18.15)

", H H ad fA M

Quem pensa conhecer alguma coisa ainda ndo conhece como deveria.” (1Co 8.2)

Todos os lideres sao aprendizes. No momento em que vocé para de aprender,
para de liderar. O futuro é ilimitado para aqueles que sdo ensinaveis.

2. Aprenda com as experiéncias dos outros
“Por favor, pergunte agora aos que séo de geragOes passadas e atente para a expe-
riéncia dos pais deles.” (J6 8.8)

E sabio aprender com suas préprias experiéncias. Mas é ainda mais sabio apren-
der com as experiéncias dos outros! (Além disso, é mais rapido e menos doloroso.)

3. Aprenda a fazer boas perguntas e a anotar o que for importante
“Os propdsitos do coragdo do homem séo daguas profundas, mas quem tem enten-
dimento os traz a tona.” (Pv 20.5)

Vocé pode aprender com qualquer pessoa, se fizer as perguntas certas e anotar
licdes importantes.
Todos nds temos uma curva de esquecimento:

Tempo Decorrido  Retencao de Informacao

20 minutos 58%
Thora 44%

9 horas 36%
48 horas 24%

“Se 0 machado esta embotado e ninguém o afia, é preciso redobrar a forga;, mas
com sabedoria se obtém éxito.” (Ec 10.10)

Quanto mais habilidades vocé aprende, mais eficiente se torna o seu ministério.
Deus quer que vocé trabalhe com mais sabedoria e menos desperdicio de forga.
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lll.Expandir a Sua Visao

1. Uma visdo mais abrangente do seu chamado

“Oro também para que os olhos do coragdo de vocés sejam iluminados, a fim de
que conhegam a esperanga para a qual ele os chamou.” (Ef1.18)

2. Uma visdo maior para a igreja

“Aquele que é capaz de fazer infinitamente mais do que tudo o que pedimos ou
pensamos, segundo o seu poder que atua em nds.” (Ef 3.20)

“E sujeitou todas as coisas debaixo dos pés de Cristo e, para ser o cabega sobre
todas as coisas, o deu a igreja.” (Ef1.22)

3. Uma visdo mais ampla para alcangar o mundo

“Eu digo a vocés que abram os olhos e vejam os campos! Eles estdo maduros para
a colheita.” (Jo 4.35)

Nosso objetivo é preparar vocé para participar ativamente do movimento Com-
pletando a Tarefa da Grande Comissao até 2033, fornecendo informagdes, estraté-
gias e ferramentas essenciais para essa missao.

Os principios biblicos funcionam em todo lugar. A Biblia é transcultural e suas
verdades aplicam-se a todos os povos.

Conclusao
0 que vocé acha? Esté pronto? Podemos prosseguir?
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Conferéncia 2

Completando a Tarefa da

Grande Comissao ate 2033

Finishing The Task (FTT)

Introducao \

. O que é 0 movimento Completando a Tarefa da
Grande Comissao

1. Todo o corpo de Cristo mobilizado

2. N&o é uma denominagao

3. E um movimento, uma mobilizagdo, uma tarefa
Il. Alvo, data e tema

1. Oalvo

2. Adata

3. Otema
lll. As quatro metas globais para 0s proXimos oito anos

1. Biblia

2. Oracdo de béncao e salvagao

3. Testemunho cristdo

4, Local de comunhdo e culto

Conclusao

n
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Introducao

Este treinamento preparara vocé para cumprir seu papel no grande movimento
de mobilizagdo da igreja crista evangélica em todo o mundo, visando completar a
tarefa da Grande Comissao até o dia 5 de junho de 2033, ocasido em que a igreja
crista celebrara 2.000 anos de existéncia desde o Pentecostes.

No domingo, 24 de maio do ano 33 d.C, o Espirito Santo desceu sobre os que
estavam reunidos no cendculo, no dia de Pentecostes, marcando a inauguragao da
igreja crista.

. O que é 0 movimento “Completando a Tarefa da Grande
Comissao”?
Trata-se do maior e mais abrangente movimento de mobilizagéo e colaboragao
entre igrejas, denominagdes e agéncias missiondrias da histéria do cristianismo.

1. Todo o corpo de Cristo mobilizado
2. N&o é uma denominagao

3. E um movimento, uma mobilizagdo, uma tarefa

Il. Alvo, data e tema

1. Oalvo
Completar a tarefa da Grande Comissdo dada por Jesus até o ano de 2033,
quando a igreja cristd completara 2.000 anos.

2. Adata
No domingo de Pentecostes, 5 de junho de 2033, sera a celebragao do aniver-
sario de 2.000 anos da igreja.

3. Otema
Toda a igreja, usando todos os dons de Deus para alcangar todas as pessoas, em
todos os lugares, para a gléria de Deus!

l.Os quatro alvos globais até 2033 (0ito anos)

1. Biblia

Que todos na Terra tenham acesso a Palavra de Deus em seu préprio idioma.

Nenhuma pessoa deveria precisar aprender um novo idioma para ler a Biblia.
Para isso, serd necessario acelerar a tradugéo e distribui¢cdo das Escrituras por to-
dos os meios possiveis.
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2. Oracdo de béncao e salvagao

Que toda pessoa na Terra receba uma oragdo em nome de Jesus.

Para isso, cada cristdao deve se dedicar a orar por trés pessoas de sua comuni-
dade e receber o nome de trés pessoas desconhecidas de algum lugar do mundo.

3. Testemunho cristdo

Que toda pessoa tenha a oportunidade de ouvir as boas-novas pessoalmente
de um cristao.

Ninguém deveria ser privado de ouvir um testemunho pessoal e saber como
pode desfrutar da salvagdo em Jesus. Para isso, € necessario que todos os cristdos
compartilhem seu testemunho de modo criativo.

4, Local de comunhao e culto

Que todas as pessoas tenham acesso a uma igreja local.

Bilhdes de pessoas ao redor do mundo ndo possuem uma igreja perto delas.
Para mudar essa realidade, é necessario que todas as igrejas plantem ou patroci-
nem novas comunidades cristas nas regides carentes. Milhares de templos e igrejas
nos lares precisam ser estabelecidos por meio do esforgo missionario dos crentes.

Conclusao

A contagem regressiva para 5 de junho de 2033 ja comegou. Assumamos, hoje,
0 compromisso com Jesus de cumprir nossa parte na Grande Comissao.

Comecemos por nosso templo (Jerusalém) e vamos ampliando até onde puder-
mos (confins da Terra).

“Porém, em nada considero a vida preciosa para mim mesmo, contanto que com-
plete a minha carreira e o ministério que recebi do Senhor Jesus para testemunhar
o evangelho da graca de Deus.” (At 20.24)
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Conferéncia 3

Q que precisamos para
completar a tarefa da

Grande Comissao ate 2033

(AU 1.8; 2.1-47)

Introducao

I. Ter uma visao mais ampla do que Deus esta nos

chamando para fazer (At 1.8)

1. Testemunhas tanto... como... e... até... (At 1.8)

2. Visdo pequena de Isaias (Is 49.6)

3. Visdo pequena dos apdstolos (Mt 9.37; Jo 4.35)

Il. Ter a visao da cena final (Ap 7.9)
1. Esta é a cena do futuro no céu
2. Este é 0 alvo do “Completando a Tarefa"
3. Nagdes, tribos, povos e linguas

lll.Seguir 0 modelo biblico para mobilizar a igreja

(AL 2.1-47)

1. Depender completamente do Espirito Santo (At 2.1-4)

Usar todos os meios de comunicagao disponiveis (At 2.5-11)
Envolver todos com seus talentos e dons (At 2.14-18)

Levar a Palavra de Deus a todas as pessoas (At 2.21; 39-41)
Ter amor e uniao, cooperando uns com os outros (At 2.42-44)
Ser generoso (At 2.45)

Adorar e louvar a Deus com alegria (At 2.46-47)

Desejar a salvagao de muitas pessoas (At 2.41, 47)

PN oA WD

Conclusao
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Introducao
Nosso maior modelo € Jesus e sua igreja quando nasceu e estava em seu me-

Ihor momento. Isso ocorreu na descida do Espirito Santo sobre os que estavam no
cenaculo, no domingo, 24 de maio do ano 33 d.C,, no dia de Pentecostes, conside-
rado o dia da inauguragéo da igreja crista.

Ter uma visao mais ampla do que Deus esta nos chamando
para fazer (At 1.8)

“Mas recebereis poder, ao descer sobre vis o Espitito Santo, e sereis minhas tes-
temunhas tanto em Jerusalém como em toda a Judeia e Samaria e até aos confins

da Terra (At 1.8)

1. Testemunhas tanto... como.. e.. até... (At 1.8)

2. Visdo pequena de Isaias (Is 49.6)

“Sim, diz ele: Pouco é o seres meu servo, para restaurares as tribos de Jacé e torna-
res a trazer os remanescentes de Israel; também te dei como luz para os gentios,
para seres a minha salvagdo até a extremidade da terra

3. Visdo pequena dos apéstolos (Mt 9.37; Jo 4.35)
“Entao, se dirigiu a seus discipulos: A seara, na verdade, é grande, mas os trabalha-
dores sdo poucos.” (Mt 9.37)

“Néo dizeis vds que ainda ha quatro meses até a ceifa? Eu, porém, vos digo: erguei
os olhos e vede os campos, pois ja branquejam para a ceifa.” (Jo 4.35)

. Ter a visao da cena final (Ap 7.9)

A viséo dos glorificados

“Depois destas coisas, vi, e eis grande multidao que ninguém podia enumerar, de
todas as nagoes, tribos, povos e linguas, em pé diante do trono e diante do Cordei-
ro, vestidos de vestiduras brancas, com palmas nas maos.” (Ap 7.9)

1. Estaé acena do futuro no céu
2. Este é 0 alvo do “Completando a Tarefa"

3. Nacoes, tribos, povos e linguas

16
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lll. Ter visao e seguir 0 modelo biblico para mobilizar a igreja
(AL 2.1-47)

1. Depender completamente do Espirito Santo (At 2.1-4)

"Ao cumprir-se o dia de Pentecostes, estavam todos reunidos no mesmo lugar. De
repente, veio do céu um som, como de um vento impetuoso, e encheu toda a casa
onde estavam assentados. E apareceram, distribuidas entre eles, linguas, como de
fogo, e pousou uma sobre cada um deles. Todos ficaram cheios do Espitito Santo
e passaram a falar em outras linguas, segundo o Espirito lhes concedia que falas-
sem.” (At 2.1-4)

2. Usar todos os meios de comunicagao disponiveis (At 2.5-11)

“Ora, estavam habitando em Jerusalém judeus, homens piedosos, vindos de todas
as nagobes debaixo do céu. Quando, pois, se fez ouvir aquela voz, afluiu a multidéo,
que se possuiu de perplexidade, porquanto cada um os ouvia falar na sua prépria
lingua. Estavam, pois, aténitos e se admiravam, dizendo: ‘Vede! Ndo sao, porven-
tura, galileus todos esses que ai estdo falando? E como os ouvimos falar, cada um
em nossa propria lingua materna? Somos partos, medos, elamitas e os naturais
da Mesopotamia, Judeia, Capaddcia, Ponto e Asia, da Frigia, da Panfilia, do Egito e
das regides da Libia, nas imediagbes de Cirene, e romanos que aqui residem, tanto
judeus como prosélitos, cretenses e arabios. Como 0s ouvimos falar em nossas
proprias linguas as grandezas de Deus?” (At 2.5-11)

3. Envolver todos com seus talentos e dons (At 2.14-18)

“Entao, se levantou Pedro, com os onze; e, erguendo a voz, advertiu-os nestes ter-
mos: 'Varbes judeus e todos os habitantes de Jerusalém, tomai conhecimento disto
e atentai nas minhas palavras. Estes homens nao estao embriagados, como vindes
pensando, sendo esta a terceira hora do dia. Mas o que ocorre € o que foi dito por
intermédio do profeta Joel: ‘E acontecera nos ultimos dias, diz o Senhor, que derra-
marei do meu Espirito sobre toda a carne, vossos filhos e vossas filhas profetizaréo,
v0ssos jovens terdo visoes, e sonhardo vossos velhos, até sobre os meus servos e

’

sobre as minhas servas derramarei do meu Espirito naqueles dias, e profetizardo!
(At 2.14-18)

4, Levar a Palavra de Deus a todas as pessoas (At 2.21; 39-41)
“E acontecera que todo aquele que invocar o nome do Senhor sera salvo.” (At 2.21)

“Pois para vos outros é a promessa, para vossos filhos e para todos os que ainda
estdo longe, isto é, para quantos o Senhor, nosso Deus, chamar. Com muitas outras
palavras deu testemunho e exortava-os, dizendo: ‘Salvai-vos desta geragdo per-

”
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versa.! Entdo, os que aceitaram a palavra foram batizados, havendo um acréscimo
naquele dia de quase trés mil pessoas.’ (At 2.39-41)

RESUMO DO EVANGELHO QUE COMPARTILHAMOS

Jesus é Deus! Seus milagres provam isso (v. 22)

Ele morreu na cruz para nos salvar (v. 23)

Jesus ressuscitou (v. 24-32)

Isso nos d4 alegria, regozijo e esperanca! (v. 26)

Ele enviou o seu Espirito do céu (v. 33-35)

Temos de nos arrepender e ser batizados (v. 36-38)

Receberemos o seu Santo Espirito (v. 38b-39)

Temos de viver de modo diferente do mundo (v. 40)

5. Ter amor e unido, cooperando uns com os outros (At 2.42-44)

“E perseveravam na doutrina dos apdstolos e na comunhao, no partir do pdo e nas
oragbes. Em cada alma havia temor; e muitos prodigios e sinais eram feitos por
intermédio dos apdstolos. Todos os que creram estavam juntos e tinham tudo em
comum.” (At 2.42-44)

6. Devemos ser generosos (At 2.45)

“Vendiam as suas propriedades e bens, distribuindo o produto entre todos, a medi-
da que alguém tinha necessidade.” (At 2.45)

7. Adorar é louvar a Deus com alegria (At 2.46-47)

“Diariamente perseveravam undnimes no templo, partiam pdo de casa em casa e
tomavam as suas refeicbes com alegria e singeleza de coragéo, louvando a Deus
e contando com a simpatia de todo o povo. Enquanto isso, acrescentava-lhes o
Senhor, dia a dia, 0os que iam sendo salvos.” (At 2.46-47)

8. Desejar a salvacdo de muitas pessoas (At 2.47)

“Louvando a Deus e contando com a simpatia de todo o povo. Enquanto isso, acrescen-
tava-lhes o Senhor, dia a dia, os que iam sendo salvos.” (At 2.47)

Conclusao

Aleluia! Chegou a nossa vez de completar, antes da volta de Jesus ou até 2033,
a tarefa da Grande Comissao que eles comegaram.
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Conferéncia 4

Compromisso de Aprender
como Cultivar uma lgreja

Saudavel

Introducao

I. Deus espera que a igreja e meu ministério sejam
saudaveis e frutiferos

1. Bom ftuto... Muito fruto... Fruto duradouro
2. Nenhuma igreja pode produzir bons frutos se nao for saudavel
3. Numa igreja saudavel, o crescimento é natural
Il. A importancia de uma boa declaracao de missao
1. Ebiblica
2. Emensuravel

3. Efacil de lembrar

lll. Declaracao de missao da Igreja em Belém e alvos
2025

1. Declaragao de missdo

2. Alvos da igreja 2025
Conclusao

Leitura e assinatura do cOmpromisso

9
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Introducao

Por que é tdo importante que a igreja e seu ministério sejam saudaveis e frutife-
ros? Quais sé@o as possiveis respostas a essa pergunta de fundamental importancia
para completar a tarefa da Grande Comissao até 2033?

Qual é o valor da declaracé@o de misséao e do estabelecimento de alvos?

I. Deus espera que a igreja e seu ministério sejam sauda-
veis e frutiferos

1. Deus espera trés tipos de fruto: bom fruto, muito fruto e fruto que permanece

“E 0 machado ja esta posto a raiz das drvores. Portanto, toda arvore que ndo pro-
duz bom fruto é cortada e langada ao fogo.” (Mt 3.10)

“Nisto € glorificado o meu Pai: que vocés deem muito fruto, e assim mostrardo que
sdo meus discipulos. Ndo foram vocés que me escolheram; pelo contrario, eu 0s
escolhi e os designei para que vdo e deem fruto, e o fruto permaneca, a fim de que
tudo o que pedirem ao Pai em meu nome, ele lhes conceda.” (Jo 15.16)

2. Nenhuma igreja pode produzir bons frutos se nao for saudavel (Mt 717-18)

"Assim, toda drvore boa produz frutos bons, porém a arvore ma produz frutos maus.
A drvore boa ndo pode produzir frutos maus, e a arvore ma nao pode produzir
frutos bons.”

3. Quando umaigreja é saudavel, o crescimento se torna automatico e natural (Cl 219)

“E nédo retendo a cabega, a partir da qual todo o corpo, suprido e bem vinculado
por suas juntas e ligamentos, cresce o crescimento que vem de Deus.”

A pergunta certa nao é “por que nossa igreja ndo cresce?, mas sim: o que estd
impedindo nossa igreja de crescer?
Todos os seres vivos crescem... se forem saudaveis!

Il. A importancia de uma boa declaracao de missao (Mt

22.36-40; 28.18-20)

E necessario um direcionamento simples e objetivo para a igreja e seus mem-
bros. Assim, a igreja marchara unida, sera sauddvel e crescerd, cumprindo sua mis-
séo e alcangando seus alvos.

Nada melhor do que consolidar isso em uma declaragdo de missédo, que seja
biblica, mensuravel e facil de memorizar.
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1. Biblica
Devemos levar em consideragao que Jesus ja escolheu a missdo da igreja, ex-
pressa resumidamente no Grande Mandamento e na Grande Comissao.

» 0 Grande Mandamento (Mt 22.36-40)
"Ame a Deus com todo o seu coragdo” — A missao de adorar

"Ame ao seu préximo como a vocé mesmo” — A missdo de servir

Adorar a Deus e servir ao proximo sao dois elementos indispensaveis na decla-
ragdo de missao.

» A Grande Comissao (Mt 28.18-20)
“Véo e fagam discipulos” — A misséo do evangelismo

“Batizando-os” — Um simbolo da comunhao no Corpo de Cristo
“Ensinando-os a guardar” — A missdo do discipulado

Portanto, evangelismo, comunhéo e discipulado devem constar na declaracao
de missao da igreja.

2. Mensuravel
A declaragdo deve ser especifica, ndo vaga. Se vocé nao consegue visualizar ou
mensurar os resultados, a declaragao néo funciona.

3. Facil de memorizar

Deve ser curta, coerente, simples e clara, para que qualquer membro consiga
memorizar e explicar. Se for longa ou desorganizada, as pessoas nao conseguirao
se lembrar dela.

A declaragéo de misséo deve ser ensinada e divulgada repetidamente, até que
cada pessoa assuma, respire e transpire a missao da igreja. Crie graficos, placas e
planeje calendarios, programagdes, atividades, pequenos grupos, tudo em torno da
declaragdo de missao.

Dé igual importancia a cada elemento da missdo e mantenha o equilibrio entre
eles. O erro mais comum na igreja é favorecer apenas uma parte da missdo em
detrimento das outras.

Se oferecermos as pessoas um caminho simples e claro, para que possam ver
onde estéo e para onde estdo indo em sua jornada espiritual, elas se envolverdo no
servigo cristdo e cumprirdo a missao!
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Impacto de Atualizagéo dos Servos que Lideram 2025

lll. Declaracao de Missao da Igreja em Belém e Alvos 2025

1. Declaragdo de missdo
Cheios do Espirito Santo, nossa missao é:

Adorar a Deus

Manter comunhao com os irmaos
Evangelizar e discipular as nagdes
Servir a Jesus, a sua Igreja e ao préximo
Vigiar e orar até Jesus voltar

v Vv Vv v Vv

. Alvos da Igreja 2025
Ganbhar, discipular e batizar 3.500 pessoas
Completar 560 templos e 2.500 células missiondrias
Servir a Jesus, a sua Igreja e ao préximo
Participar da COP 30, abengoando as pessoas e preservando o meio ambiente

Y Vv Vv v N

Conclusao
Leitura e assinatura do compromisso
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Futuras Conferéencias \

Concentre-se nos Incrédulos Receptivos da sua
Comunidade
(Evangelismo)

Crie um Culto que Atraia Incrédulos para o seu
Pdblico
(Adoragéo)

Converta Visitantes em Membros da sua Congregagédo
(Membresia)

Use Ferramentas de Crescimento Espiritual para
Discipular os Comprometidos
(Discipulado)

Mobilize Todos os Membros para o Ministério no seu
Nicleo
(Ministérios)

Comissione e Envie seus Membros em uma Miss3o! O
que sera necessario para Terminar a Tarefa até 2033
(Missoes)







